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Ivrea, 19/11/2014

Convegno Consulenti del Lavoro & Esperti Contabili

Art. 2 LEGGE 604/ 66 : FORMA SCRITTA

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE Art. 7 LEGGE 300/70 

 Preventiva contestazione

 Giustificazioni

 Periodo di raffreddamento

 Sanz ione

5 GIORNI

TERMINE DI DECADENZA PREVISTO DAL CCNL

ECCEZIONE : PROROGA PER SUPPLEMENTO INDAGINE

TEMPESTIVITA’ IN CONSIDERAZIONE DI
STRUTTURA AZIENDALE

NATURA 
DELL’ILLECITO

DECORRENZA TERMINI ATTO RECETTIZIO

ECCEZIONE CASSA N. 5800/12

GIORNI LAVORATIVI

EFFETTI: DAL PRIMO ATTO DEL PROCEDIMENTO (PREAVVISO LAVORATO) Relatore Avv.to Stefano Manzoli
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•Convegno Consulenti del Lavoro & Esperti Contabili

Art. 2 Legge 604/ 66

INEFFICACE / INESISTENTE

ECCEZIONE = RIFIUTO DI RICEVERE / LETTURA

CONSEGUENZE Art. 1 co. 2 lett. B Legge 92/ 2012

TUTTI I SOGGETTI ALL’ART. 18 LEGGE 300/70 A PRESCINDERE DALLE DIMENSIONI
AZIENDALI

LICENZIAMENTO ORALE

 REINTEGRA

 RISARCIMENTO DANNO > 5 MENSILITA’ 

 RETRIBUZIONI INTERMEDIE

 CONTRIBUTI
Relatore Avv.to Stefano Manzoli

Ivrea, 19/11/2014



•

Convegno Consulenti del Lavoro & Esperti Contabili

CONSEGUENZE VIOLAZIONE PROCEDURA

LICENZIAMENTO INEFFICACE

LEGGE 92/2012 LEGGE 604/66

TUTELA DIFFERENZIATA TUTELA OBBLIGATORIA

(NON PIU’ REINTEGRA)

RISARCIMENTO DANNO DA 6 A 12 MENSILITA’

DA 2,5 A 6 MENSILITA’

COMPUTO DEI LAVORATORI = NORMALE OCCUPAZIONE NEL SEMESTRE PRECEDENTE

NO: APPRENDISTI/ CONTRATTO DI INSERIMENTO/ EX LAVORI SOCIALMENTE UTILI/                        
____SOMMINISTRATI

PARZIALE: PART TIME / INTERMITTENTI

SI: LAVORATORI DIPENDENTI DI COOPERATIVE / DOMICILIO
Relatore Avv.to Stefano Manzoli

Ivrea, 19/11/2014
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Convegno Consulenti del Lavoro & Esperti Contabili

PER TUTTI I DATORI DI LAVORO

NORMA
REVOCA LICENZIAMENTO ART 18 c. 10

LEGGE 300/10

TERMINE : ENTRO 15 GG DAL RICEVIMENTO DELL’IMPUGNAZIONE

CONSEGUENZE :    - IL RAPPORTO NON SI E’ MAI INTERROTTO

- PAGAMENTO RETRIBUZIONI INTERCORSE

IL LAVORATORE CHE RIFIUTA E’ ASSENTE INGIUSTIFICATO (DIMISSIONARIO ? )

REVOCA TARDIVA: IL LAVORATORE ACCETTA = COME SOPRA

AZIONE GIUDIZIARIA RIFIUTA (LEGITTIMO)
MA SOLO PER TUTELA
ECONOMICA

RECENTE ORIENTAMENTO : DIVIETO DI RIFIUTO

QUANDO: IN OGNI CASO DI LICENZIAMENTO VIZIATO NELLA FORMA o FONDATO 
SU MOTIVI DEBOLI

Relatore Avv.to Stefano Manzoli

Ivrea, 19/11/2014
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•Convegno Consulenti del Lavoro & Esperti Contabili

TERMINI DI IMPUGNAZIONE

NUOVO RITO C.D. FORNERO L. 92/2012 DAL 18/07/2012

A. IMPUGNAZIONE STRAGIUDIZIALE = 60 gg

B. IMPUGNAZIONE GIUDIZIALE = 150 gg

C. DOMANDA DI CONCILIAZIONE EX ART. 410 cpc = 60 gg PROROGA

DECADENZA

APPLICAZIONE
- Licenziamento INDIVIDUALE: NULLO (discriminatorio, divieto, madre, motivo illecito)

INEFFICACE 

INGIUSTIFICATO

- Licenziamento COLLETTIVO

IL CASO DEL LICENZIAMENTO ORALE INESISTENZA

NON ASSOGGETTATO A DECADENZA
Relatore Avv.to Stefano Manzoli

5 ANNI DI TEMPO Ivrea, 19/11/2014

(segue PRESCRIZIONE ORDINARIA)



•

Ivrea, 19/11/2014

Avvocato Stefano MANZOLI

Via Enrico Cialdini n. 36, 10138 TORINO

Corso Torino 5, 10082 Cuorgnè (TO)

Riferimenti:

Tel./Fax :011.43.40.910

Tel 011.76.40.157

A CURA DI :


